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Расписание обучения — Диплом супервизора в
коучинге 2027

Все встречи проходят онлайн (время московское) • Воркшопы по вторникам (18:00–21:00) •
Демо-супервизии по средам (18:00–20:30)

Модуль 1. Введение и основы супервизии
Входим в профессию супервизора: осознаём роль и границы коучинговой супервизии, отличаем её от
коучинга, менторинга, терапии и оценки. Осваиваем контракт и проектирование супервизионного
процесса, учимся создавать психологически безопасное пространство и вести рефлексивный диалог.
Внутри модуля: демо-супервизии мастеров с рефлексивным разбором, первые практики в тройках,
индивидуальные супервизии, в которых вы проживаете позицию супервизируемого.

19 января Природа супервизии Ирина Джадж

26 января Рефлексивный процесс Ирина Джадж

2 февраля Реляционное присутствие. Теменос Ирина Джадж

10 февраля Демо-супервизия № 1 профессиональный
супервизор

16 февраля 7-глазая модель. Контракт Ирина Джадж

23 февраля Проектирование процесса супервизии Ирина Джадж

3 марта Демо-супервизия № 2 профессиональный
супервизор

Модуль 2. Я как инструмент: внутренние опоры супервизора
Исследуем собственные опоры супервизора: этическую позицию и управление границами, рефлексивную
практику, использование себя как главного инструмента. Работаем с бессознательными процессами в
супервизии — переносом, контрпереносом, параллельным процессом — и с уровнями внимания
супервизора. Учимся замечать, как наши ценности, идентичность и предубеждения влияют на
супервизионный процесс, и развиваем профессиональную зрелость в новой роли.
Внутри модуля: практика в тройках с наблюдением и обратной связью, рефлексивные группы (RLG),
демо-супервизии, начало собственной супервизорской практики.

16 марта Этика Ирина Джадж

23 марта Критический анализ Ирина Джадж

31 марта Демо-супервизия № 3 профессиональный
супервизор

6 апреля Я как инструмент Джо Берч

13 апреля Внутренний супервизор Ирина Джадж

21 апреля Демо-супервизия № 4 профессиональный
супервизор

27 апреля Теория U Ирина Джадж

11 мая Перенос, контрперенос, параллельный процесс Сергей Меньшой

18 мая Психологические модели Сергей Меньшой

26 мая Демо-супервизия № 5 профессиональный
супервизор



Модуль 3. Поле и отношения
Развиваем системную и контекстуальную осознанность супервизора: учимся видеть систему за кейсом,
удерживать исследовательскую позицию в сложности и работать с феноменологией поля. Отдельное
внимание уделяем инклюзивности и осознанности динамики власти в супервизионных отношениях.
Внутри модуля: сессии под наблюдением с письменной обратной связью, RLG, супервизия на
супервизию — рефлексия собственной работы в роли супервизора.

1 июня Работа со сложностью через рамки мышления Луи Гардинер

8 июня Системное мышление Марина Чернова

16 июня Демо-супервизия № 6 профессиональный
супервизор

22 июня Между нами: исследование поля Мария Королькова

29 июня Живой материал супервизии Мария Королькова

7 июля Демо-супервизия № 7 профессиональный
супервизор

Модуль 4. Групповая супервизия, командные коучи, интеграция
Осваиваем фасилитацию групповой супервизии и управление её динамикой, а также специфику
супервизии командных коучей. Выравниваем и интегрируем супервизионные компетенции EMCC и ICF и
воплощаем их в собственном супервизорском стиле, включая опору на Ключевые компетенции ICF в
работе супервизора.
Внутри модуля: рефлексия собственной работы в роли супервизора, калибровочные обсуждения,
демонстрация собственной супервизорской практики, финальное портфолио.

13 июля Групповая супервизия Ирина Джадж

20 июля Супервизия командных коучей Светлана Варнавская

28 июля Демо-супервизия № 8 профессиональный
супервизор

— Практика и летние каникулы —

24 августа Выравнивание компетенций EMCC и ICF Ирина Джадж

31 августа Практика и бизнес-развитие Ирина Джадж

7 сентября Демонстрация работы супервизора, часть 1 Ирина Джадж

14 сентября Демонстрация работы супервизора, часть 2 Ирина Джадж

• Между встречами проходят практика в тройках, рефлексивно-обучающие группы (RLG) и индивидуальные
супервизии.

• В расписании возможны изменения. Если они случатся, мы заранее предупредим участников. Содержание
программы и качество обучения при этом сохранятся.


